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POHDITTAVAA TALOUSHALLINNOSTA
Oletteko selvittäneet kirjanpitäjälle, mitä tietoja haluatte seurata ja miten usein?

Miten usein hallitus käy läpi yrityksen tulostilanteen?

Onko maksuvalmius kunnossa, vai pitääkö sitä erikseen seurata?

Milloin viimeksi on työntekijöiden ja taloussihteerin (palkanlaskijan tms.) kanssa pohdittu, onko laskutuksen, työtuntien ja matkojen raportointi sujuvaa ja käytännöllistä?

Onko määritelty rajat, miten isoja summia koskevia osto- ja sopimuspäätöksiä voivat toimitusjohtaja muut vastuuhenkilöt yksin tehdä. Miten usein summia tarkistetaan?
Onko olemassa ohje, kuka tarkastaa ja hyväksyy laskut, onko varajärjestelmä?

Kuka hoitaa arkistoinnin? Jos yksittäinen jäsen tekee tarjouksen osuuskunnan nimissä, mihin ja miten se arkistoidaan?

Miten usein tarkastetaan, onko lähetetyt laskut maksettu? Miten peritään myöhässä olevat laskut?
Miten osuuskunta on varautunut mahdollisiin sairausajan palkkoihin?
Miten osuuskunnan taloudenpidosta vastaavat pysyttelevät ajan tasalla ja saavat tiedot laki- ym. muutoksista?
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