
POHDITTAVAA OSALLISTUMISESTA
Kuinka usein on osuuskunnan virallisia kokouksia?
Kuinka suuri osa jäsenistä niihin osallistuu?
Kuinka usein on epävirallisia tapaamisia, retkiä, illanviettoja tms?

Kuinka suuri osa jäsenistä niihin osallistuu?

Jos osallistujia on vähän, miten aiotte korjata tilannetta?
Milloin koko jäsenistö on viimeksi osallistunut osuuskunnan strategian, toimintasuunnitelman tms laadintaan (ei siis vain hyväksyntään kokouksessa)?
Milloin hallitus on viimeksi pohtinut, miten toimintasuunnitelma tai muu pitkän tähtäyksen suunnitelma (viime kädessä liiketoimintasuunnitelma) on toteutunut ja miten sitä on toteutettu?
Miten hallituksen ulkopuolisille jäsenille tiedotetaan osuuskunnan uusista jäsenistä, hallituksen päätöksistä ja talouden kehittymisestä? 

Miten uudet jäsenet tutustutetaan osuuskuntaan ja sen jäseniin? 

· onko perehdyttämiskansiota tai –materiaalia?
· onko uusista jäsenistä tullut aktiivisia työyhteisön jäseniä, vai ovatko he jääneet passiivisiksi?

· ovatko mahdolliset koejäsenet päätyneet varsinaisiksi jäseniksi?
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