
Pohdittavaa omistajuudesta ja pääomahuollosta
Onko osuuskunnallanne mielestänne nyt omaa pääomaa (osuuspääoma+jakamaton ylijäämä+vararahasto) riittävästi?
Onko näiden oman pääoman lajien suhde sopiva?
Onko osuuskunnan maksuvalmius kunnossa, pitääkö laskujen tai lomapalkkojen maksua siirtää, jotta tilille kertyisi varoja?
Oletteko pohtineet ylijäämän jakomahdollisuuksia: osuuspääoman korkona vai maksupalautuksina (=työosuuskunnissa lisäpalkkana), vai osuuspääoman korotus rahastoantina. Mitä hyötyjä ja haittoja eri tavoista on nimenomaan teidän osuuskunnassanne?
Jos on tarpeen tehdä investointeja osuuskunnalle, miten ne rahoitetaan?
Miten osuuskunnan jäseniä on opastettu tilinpäätöksen lukemiseen?

Esitelläänkö tilinpäätös sellaisessa muodossa, että sitä on helppo lukea? Liittyykö siihen sanallinen selostus?

Seuraatteko osuuden matemaattista arvoa?

Miten osuuskunnan jäseniä kannustetaan seuraamaan talouden kehitystä ja osallistumaan sen analysointiin?
Miten usein vuoden mittaan seurataan liikevaihdon kehitystä ja muita talouden tunnuslukuja?  Annetaanko seurantatietoa hallitukselle vai kaikille jäsenille?
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