
POHDITTAVAA HINNOITTELUSTA
Mihin perustuu yrityksenne hinnoittelu: onko se markkinapohjainen vai perustuuko se tuotteen kustannuksiin ja haluttuun tuottoon?

Mikä on osuuskuntanne hinnoittelustrategia: myydä paljon halvalla vai tehdä erityistuotteita, joiden hinta voi olla korkea?

Mitkä ovat kilpailijanne hinnat, seuraatteko niitä?

Kuinka usein korotatte/muutatte hintoja?

Jos on tarpeen myöntää alennuksia tai käyttää asiakaskohtaista hinnoittelua, kuka päättää? Onko asiasta ohjeita? Onko ajateltu alennuksia, kun hinta on määritelty?
Jos palvelun ainoa kustannus (kiinteiden kulujen lisäksi) on tekijän palkka, määräytyykö hinta suoraan palkan perusteella tai päinvastoin: palkka hinnan perusteella?

Miten työntekijöiden palkka määräytyy? Kuinka usein ja miten sovitaan palkankorotuksista?
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