
POHDITTAVAA ARVOISTA JA PÄÄMÄÄRISTÄ

Onko osuuskunnalle määritelty yhteisesti keskustellen yhteiset arvot?
Miten tärkeässä asemassa osuuskunnassanne on 

· yhteisöllisyys ja keskinäinen tuki

· henkilökohtainen yrittäjyys ja oma vastuu

· työn ja vapaa-ajan tasapaino
Käydäänkö keskustelua jatkuvasti, pohditaanko vastaavatko teot sanoja?
Pohditaanko päätöksiä tehtäessä, millaisia arvoja ne ilmentävät?

Onko osuuskuntanne päämäärä määritelty selkeästi?
Tavoitteletteko
· osuuskunnalle mahdollisimman suurta ylijäämää
· hyviä palkkoja jäsenille ja lähes nollatulosta
· paljon työtä jäsenille

· kullekin ansionsa mukaan vai sama palkka kaikille? 
Tehdäänkö osuuskunnassanne vuosittain toimintasuunnitelma, jonka laatimiseen kaikki jäsenet osallistuvat aktiivisesti. Entä budjetti?

Miten toimintasuunnitelman ja budjetin toteutumista seurataan?
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